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1. Visi dan Misi Universitas Dwijendra

Visi:

Terwujudnya Universitas Dwijendra sebagai Pusat Kegiatan Ilmiah yang Berguna, Berbudaya, Mandiri, dan

Sejahtera pada Tahun 2030.

Misi:

1. Melaksanakan pembelajaran dan pendidikan tinggi yang bermutu dan memiliki moral/etika/akhlak dan

integritas dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia agar kompeten dan kompetitif yang

berlandaskan etika akademik;

2. Mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi, melalui penelitian agar dapat membentuk pribadi

ilmuwan yang mandiri, kritis dan analitis;

3. Menerapkan dan menyebar luaskan pemahaman tentang ilmu pengetahuan, teknologi, budaya dan

kesusastraan,  menuju kesejahteraan umat manusia.

2. Tujuan Manual Penetapan Standar Proses Pembelajaran

Memberikan panduan dalam merancang, merumuskan dan menetapkan standar proses

pembelajaran.

3. Luas Lingkup Manual Penetapan Standar Proses Pembelajaran

Mencakup proses penelaah peraturan, penyusunan draf, dan penetapan standar proses

pembelajaran.

4. Definisi Istilah

1. Merancang standar proses pembelajaran adalah olah pikir untuk menghasilkan standar proses

pembelajaran yang dibutuhkan dalam rangka mengembangkan mutu Universitas Dwijendra.

2. Merumuskan standar proses pembelajaran adalah menuliskan standar proses pembelajaran ke

dalam bentuk pernyataan lengkap dan utuh.

3. Menetapkan standar proses pembelajaran adalah tindakan persetujuan dan pengesahan

standar proses pembelajaran oleh Rektor sehingga standar proses pembelajaran dinyatakan berlaku.



5. Manual Penetapan Standar Proses Pembelajaran

Rincian Kegiatan

No
Subjek/

Pelaku
Penjelasan Tentang Kegiatan yang Dilakukan Dokumen

1 Rektor 1. Rektor berkoordinasi dengan Lembaga

Penjaminan Mutu untuk perancangan,

perumusan dan penyusunan Standar Proses

Pembelajaran Universitas Dwijendra.

2. Mengesahkan dan memberlakukan Standar

Proses Pembelajaran Universitas Dwijendra

melalui Surat Keputusan (SK) Rektor

No.973/UD.1/SKep/VII/2018

SK Rektor tentang

Pemberlakuan

Standar Proses

Pembelajaran

2 Lembaga

Penjaminan

Mutu

1. Menyediakan template/ format Standar

proses pembelajaran

2. Membuat rumusan manual penetapan

Standar proses pembelajaran yang antara

lain berisi pihak-pihak yang harus menyusun

dan menetapkan Standar proses

pembelajaran, serta mendiskusikan dengan

Rektor dan Wakil Rektor.

3. Menyusun Standar proses pembelajaran

beserta manual pelaksanaan, manual

evaluasi pelaksanaan, manual pengendalian

pelaksanaan, dan manual peningkatan

Standar proses pembelajaran.

4. Melakukan sosialisasi kepada Lembaga

Penjaminan Mutu Fakultas dan Lembaga

Penjaminan Mutu Program Studi tentang

bagaimana membuat rumusan Standar

proses pembelajaran.

5. Merumuskan draf awal Standar proses

pembelajaran

6. Melakukan analisis hasil dari Standar proses

pembelajaran terhadap Visi dan Misi

Universitas Dwijendra

7. Melakukan uji publik atau sosialisasi draf

standar dengan mengundang pemangku

kepentingan internal dan/atau eksternal untuk

mendapatkan saran.

Template Standar

Template Manual

Penetapan Standar

proses pembelajaran

Materi sosialisasi

Dokumen uji publik



8. Merumuskan kembali Draf Standar proses

pembelajaran dengan memperhatikan hasil

uji public yang telah dilaksanakan

sebelumnya.

3 WR I 1. Bersama dengan BAAK dan Lembaga

Penjaminan Mutu menyusun standar dan

norma yang harus diperhatikan pada saat

menetapkan Standar Proses Pembelajaran.

2. Melakukan pemeriksaan terhadap draft akhir

pernyataan Standar Proses Pembelajaran

beserta manual standar yang menyertainya.

Draf Standar Proses

Pembelajaran

4 Senat

Universitas

1. Melakukan pemeriksaan terhadap Standar

Proses Pembelajaran, beserta manual

standar yang menyertai, yang telah dibuat

oleh Lembaga Penjaminan Mutu, WR I dan

BAAK.

2. Melakukan persetujuan terhadap Standar

Proses Pembelajaran Universitas Dwijendra.

Draf Standar Proses

Pembelajaran

6. Rincian formulir dan dokumen terkait yang harus dibuat dan digunakan sebagai bagian dari

Manual Penetapan Standar Proses Pembelajaran

1. Dokumen Spesifikasi Prodi.

2. Formulir Rencana Pembelajaran Semester (RPS).

3. Formulir Monitoring Materi dan Kehadiran Dosen dalam Perkuliahan.

4. Formulir Rekapitulasi Monitoring Materi dan Kehadiran Dosen dalam Perkuliahan.

5. Formulir Rekapitulasi Evaluasi Materi dan Kehadiran Dosen dalam Perkuliahan.

6. Formulir Berita Acara Ujian Tengah Semester.

7. Formulir Daftar Hadir dan Nilai Ujian Tengah Semester.

8. Formulir Berita Acara Ujian Akhir Semester.

9. Formulir Daftar Hadir dan Nilai Ujian Akhir Semester.

7. Rincian sarana dan prasarana yang diperlukan

1. Buku Pedoman Studi Prodi

2. Prosedur Operasional Baku Penyusunan Standar Proses Pembelajaran.
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1. Visi dan Misi Universitas Dwijendra

Visi :

Terwujudnya Universitas Dwijendra sebagai Pusat Kegiatan Ilmiah yang Berguna, Berbudaya, Mandiri, dan

Sejahtera pada Tahun 2030.

Misi :

1. Melaksanakan pembelajaran dan pendidikan tinggi yang bermutu dan memiliki moral/etika/akhlak dan

integritas dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia agar kompeten dan kompetitif yang

berlandaskan etika akademik;

2. Mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi, melalui penelitian agar dapat membentuk pribadi

ilmuwan yang mandiri, kritis dan analitis;

3. Menerapkan dan menyebar luaskan pemahaman tentang ilmu pengetahuan, teknologi, budaya dan

kesusastraan,  menuju kesejahteraan umat manusia.

2. Tujuan Manual Pelaksanaan Standar Proses Pembelajaran

Memberikan panduan dalam pelaksanaan standar proses pembelajaran yang telah ditetapkan oleh

Universitas Dwijendra.

3. Luas Lingkup Manual Pelaksanaan Standar Proses Pembelajaran

Mencakup proses penentuan kriteria kompetensi lulusan dan pelaksanaan standar proses pembelajaran.

4. Definisi Istilah

1. Proses pembelajaran adalah kriteria mengenai kualifikasi proses pembelajaran yang mencakup

sikap, pengetahuan, dan keterampilan.

2. Kompetensi lulusan adalah kriteria minimal tentang kualifikasi kemampuan yang mencakup sikap,

pengetahuan dan keterampilan yang dinyatakan dalam rumusan capaian pembelajaran lulusan.



5. Manual Pelaksanaan Standar Pelaksanaan Proses Pembelajaran

Rincian Kegiatan

No
Subjek/

Pelaku
Penjelasan tentang Kegiatan yang Dilakukan Dokumen

1 Rektor 1. Menetapkan SK bagi pelaksana standar

proses pembelajaran Universitas Dwijendra.

2. Mengesahkan dan memberlakukan Manual

Pelaksanaan Standar Proses Pembelajaran

Universitas Dwijendra melalui Surat

Keputusan (SK) Rektor No.

973/UD.1/SKep/VII/2018

SK bagi pelaksana

SK Manual

Pelaksanaan

Standar Proses

Pembelajaran

2 WR I 1. Sebagai penanggung jawab untuk kegiatan

pelaksanaan Standar Proses Pembelajaran.

2. Menugaskan dan memantau Fakultas, Prodi,

dab BAAK untuk melaksanakan standar

proses pembelajaran.

3. Memantau kemajuan dari pelaksanaan

kegiatan Standar Proses Pembelajaran di

Fakultas, Prodi, dan BAAK dalam hal

pelaksanaan Standar Proses Pembelajaran

sesuai dengan prinsip tata kelola yang baik.

3 Wakil Dekan 1. Mengagendakan kegiatan evaluasi dan

pengembangan kurikulum di dalam rencana

kegiatan anggaran tahun tertentu.

2. Memfasilitasi kebutuhan program studi dalam

rangka pelaksanaan standar proses

pembelajaran.

Anggaran evaluasi

kurikulum

4 Ketua Program

Studi

1. Mengusulkan personil yang akan ditetapkan

menjadi Tim Kurikulum PS dalam lingkupnya

kepada Dekan/Wakil Dekan

2. Memberikan arahan dan bimbingan kepada

Tim Kurikulum dalam lingkupnya terkait proses

pembelajaran.

3. Melaksanakan/mengagendakan kegiatan rutin

dalam rangka pelaksanaan proses

pembelajaran.

Surat usulan

personil kepada

Dekan/Wakil Dekan

Dokumen rapat

Jadwal penyusunan

kurikulum



5 Tim Penyusun

Kurikulum

Fakultas/PS

1. Mempelajari Buku Pedoman Penyusunan,

Pengembangan, dan Pemutakhiran Standar

Proses Pembelajaran Universitas Dwijendra.

2. Melakukan evaluasi dan pelaksanaan

kurikulum.

3. Merumuskan perbaikan hasil evaluasi dan

pelaksanaan kurikulum.

4. Berkoordinasi dengan berbagai pihak internal

maupun eksternal Universitas Dwijendra

terkait pelaksanaan standar proses

pembelajaran.

Buku Pedoman

Penyusunan,

Pengembangan, dan

Pemutakhiran

Standar Proses

Pembelajaran

Universitas

Dwijendra.

Hasil evaluasi dan

pelaksanaan

kurikulum

Rumusan perbaikan

hasil evaluasi

kurikulum

6 Lembaga

Penjaminan

Mutu

1. Lembaga Penjaminan Mutu bersama

Lembaga Penjaminan Mutu Fakultas dan

Prodi melakukan monitoring pelaksanaan

standar proses pembelajaran.

2. Lembaga Penjaminan Mutu bersama

Lembaga Penjaminan Mutu Fakultas dan

Prodi menganalisis hasil monitoring standar

proses pembelajaran.

Dokumen monitoring

pelaksanaan standar

proses pembelajaran

6. Rincian formulir yang harus dibuat dan digunakan sebagai bagian dari Manual Pelaksanaan

Standar Proses Pembelajaran

1. Formulir Rencana Pembelajaran Semester (RPS).

2. Formulir Monitoring Materi dan Kehadiran Dosen dalam Perkuliahan.

3. Formulir Rekapitulasi Monitoring Materi dan Kehadiran Dosen dalam Perkuliahan.

4. Formulir Rekapitulasi Evaluasi Materi dan Kehadiran Dosen dalam Perkuliahan.

5. Formulir Berita Acara Ujian Tengah Semester.

6. Formulir Daftar Hadir dan Nilai Ujian Tengah Semester.

7. Formulir Berita Acara Ujian Akhir Semester.

8. Formulir Daftar Hadir dan Nilai Ujian Akhir Semester.



7. Rincian sarana dan prasarana yang diperlukan

1. Buku Pedoman Studi

2. Prosedur Operasional Baku Penyusunan Standar Proses Pembelajaran.
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1. Visi dan Misi Universitas Dwijendra

Visi :

Terwujudnya Universitas Dwijendra sebagai Pusat Kegiatan Ilmiah yang Berguna, Berbudaya, Mandiri, dan

Sejahtera pada Tahun 2030.

Misi :

1. Melaksanakan pembelajaran dan pendidikan tinggi yang bermutu dan memiliki moral/etika/akhlak dan

integritas dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia agar kompeten dan kompetitif yang

berlandaskan etika akademik;

2. Mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi, melalui penelitian agar dapat membentuk pribadi

ilmuwan yang mandiri, kritis dan analitis;

3. Menerapkan dan menyebar luaskan pemahaman tentang ilmu pengetahuan, teknologi, budaya dan

kesusastraan,  menuju kesejahteraan umat manusia.

2. Tujuan Manual Evaluasi Standar Proses Pembelajaran

Memberikan panduan dalam melakukan evaluasi pelaksanaan standar proses pembelajaran di

lingkungan Universitas Dwijendra.

3. Luas Lingkup Manual Evaluasi Standar Proses Pembelajaran

Mencakup proses perencanaan dan tindakan evaluasi pelaksanaan standar proses pembelajaran

yang dilakukan oleh Lembaga Penjaminan Mutu.

4. Definisi Istilah

1. Perencanaan adalah sejumlah kegiatan yang ditentukan sebelumnya pada suatu periode tertentu

dalam rangka mengevaluasi pelaksanaan standar proses pembelajaran.

2. Evaluasi pelaksanaan standar proses pembelajaran adalah kegiatan membandingkan antara

pelaksanaan standar proses pembelajaran dengan isi standar proses pembelajaran yang telah

ditetapkan.

3. Formulir evaluasi pelaksanaan standar proses pembelajaran adalah formulir yang digunakan

untuk menuliskan daftar temuan dan ketidaklengkapan dokumen dalam kegiatan penyelenggaraan

proses pembelajaran.

4. Pemantauan (monitoring) adalah kegiatan untuk mengamati suatu proses atau suatu kegiatan

dengan maksud untuk mengetahui apakah proses atau kegiatan tersebut berjalan dengan apa yang

diharuskan dalam isi standar proses pembelajaran.

5. Rekomendasi adalah kegiatan pemberian saran/usulan yang diberikan untuk peningkatan

pelaksanaan standar proses pembelajaran.



5. Langkah-langkah atau Prosedur Evaluasi Pelaksanaan Standar Proses Pembelajaran

Rincian Kegiatan

No
Subyek/

Pelaku
Penjelasan Tentang Kegiatan yang Dilakukan Dokumen

1 Rektor 1. Menerima laporan atas hasil evaluasi

masing-masing Dekan, terkait evaluasi

pelaksanaan standar proses pembelajaran,

melalui rapat pimpinan.

2. Menugaskan LPM untuk mengaudit Program

Studi terkait pencapaian pelaksanaan standar

pelaksanaan proses pembelajaran.

3. Menerima laporan hasil audit terkait standar

proses pembelajaran dari LPM.

4. Memutuskan rencana tindak lanjut temuan

pelaksanaan dan pemenuhan Sasaran mutu

standar proses pembelajaran.

Notulen rapat

Laporan hasil

evaluasi

Surat Tugas Rektor

Laporan hasil audit

2 WR I 1. Memantau dan melakukan evaluasi atas kinerja

prodi dan fakultas dalam melaksanakan standar

proses pembelajaran.

2. Melakukan analisis dari laporan evaluasi atas

kinerja prodi dan fakultas dalam melaksanakan

standar proses pembelajaran.

Laporan Evaluasi

Standar Proses

Pembelajaran

Dokumen Analisis

3 Dekan dan

LPMF

1. Memantau dan melakukan evaluasi atas kinerja

Program Studi dalam melaksanakan standar

proses pembelajaran.

2. Melakukan analisis dari Laporan evaluasi

pelaksanaan standar proses pembelajaran Prodi

terkait pelaksanaan standar proses

pembelajaran dari LPMF (Lembaga Penjaminan

Mutu Fakultas).

3. Dekan melaporkan hasil evaluasi pelaksanaan

standar proses pembelajaran dari LPMF

(Lembaga Penjaminan Mutu Fakultas).

4. Mengkoordinasikan penyiapan data yang

berkaitan dengan kegiatan audit standar proses

pembelajaran dengan LPMF.

Dokumen hasil

evaluasi

pelaksanaan

standar proses

pembelajaran di

tingkat Fakultas.



3 Ketua

Program

Studi dan

LPMPS

1. Berkoordinasi dengan tim LPMPS (Lembaga

Penjaminan Mutu Program Studi) dalam

melakukan evaluasi terhadap kinerja dosen

dalam melaksanakan standar proses

pembelajaran.

2. Menyiapkan data-data yang berkaitan dengan

kegiatan audit standar proses pembelajaran

dengan LPMPS.

Dokumen terkait

evaluasi

pelaksanaan

standar proses

pembelajaran di

tingkat Prodi.

4 Lembaga

Penjaminan

Mutu

1. Melakukan monitoring dan evaluasi secara

periodik setiap pertengahan dan akhir semester

terhadap standar proses pembelajaran.

2. Menganalisis data-data hasil monev tentang

standar proses pembelajaran, baik di tingkat

fakultas maupun prodi.

3. Mendiskusikan hasil monev dengan pimpinan

fakultas dan prodi serta melakukan koordinasi

dengan LPMF dan LPMPS.

4. Melaporkan hasil monev pelaksanaan standar isi

pembelajaran kepada Rektor

Dokumen hasil

monitoring dan

evaluasi standar isi

pembelajaran oleh

LPM.

6. Rincian formulir yang harus dibuat dan digunakan sebagai bagian dari Manual Evaluasi Standar

Proses Pembelajaran

1. Formulir Rencana Pembelajaran Semester (RPS).

2. Formulir Monitoring Materi dan Kehadiran Dosen dalam Perkuliahan.

3. Formulir Rekapitulasi Monitoring Materi dan Kehadiran Dosen dalam Perkuliahan.

4. Formulir Rekapitulasi Evaluasi Materi dan Kehadiran Dosen dalam Perkuliahan.

5. Formulir Berita Acara Ujian Tengah Semester.

6. Formulir Daftar Hadir dan Nilai Ujian Tengah Semester.

7. Formulir Berita Acara Ujian Akhir Semester.

8. Formulir Daftar Hadir dan Nilai Ujian Akhir Semester.

9. Formulir evaluasi pelaksanaan Standar Proses Pembelajaran

10. Formulir rekapitulasi evaluasi pelaksanaan Standar Proses Pembelajaran

7. Rincian sarana dan prasarana yang diperlukan

1. Buku Pedoman Studi

2. Prosedur Operasional Baku Evaluasi Standar Proses Pembelajaran
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1. Visi dan Misi Universitas Dwijendra

Visi :

Terwujudnya Universitas Dwijendra sebagai Pusat Kegiatan Ilmiah yang Berguna, Berbudaya, Mandiri, dan

Sejahtera pada Tahun 2030.

Misi :

1. Melaksanakan pembelajaran dan pendidikan tinggi yang bermutu dan memiliki moral/etika/akhlak dan

integritas dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia agar kompeten dan kompetitif yang

berlandaskan etika akademik;

2. Mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi, melalui penelitian agar dapat membentuk pribadi

ilmuwan yang mandiri, kritis dan analitis;

3. Menerapkan dan menyebar luaskan pemahaman tentang ilmu pengetahuan, teknologi, budaya dan

kesusastraan,  menuju kesejahteraan umat manusia.

2. Tujuan Manual Pengendalian Standar Proses Pembelajaran

Memberikan panduan dalam melakukan pengendalian pelaksanaan standar proses pembelajaran di

lingkungan Universitas Dwijendra.

3. Luas Lingkup Manual Standar Proses Pembelajaran

Mencakup proses analisis penyebab tidak tercapainya standar proses pembelajaran dan pengambilan

tindakan korektif terhadap penyimpangan dari isi standar.

4. Definisi Istilah

1. Pengendalian pelaksanaan standar proses pembelajaran adalah kegiatan analisis penyebab

tidak tercapainya isi standar untuk kemudian dilakukan tindakan koreksi.

2. Analisis penyebab tidak tercapainya standar proses pembelajaran adalah menemukan

faktor-faktor yang menyebabkan timbulnya temuan dan/atau ketidaklengkapan dokumen dalam

penyelenggaraan, yang bersumber dari sumber daya seperti dari sarana prasarana, manusia dan

manajemen, dan atau juga menemukan peluang-peluang untuk peningkatan standar proses

pembelajaran.

3. Tindakan koreksi adalah penyelesaian masalah sebagai bentuk tindak lanjut atas temuan dan atau

melengkapi ketidaklengkapan dokumen untuk kesempurnaan kegiatan penyelenggaraan proses

pembelajaran.



5. Manual Pengendalian Standar Proses Pembelajaran

Rincian Kegiatan :

No Subjek/ Pelaku Penjelasan tentang Kegiatan yang Dilakukan Dokumen

1 Rektor 1. Menerbitkan surat keputusan tentang

pengendalian Standar proses pembelajaran.

2. Mengesahkan dan memberlakukan Manual

Pengendalian Standar Proses Pembelajaran

Universitas Dwijendra melalui Surat Keputusan

(SK)  Rektor No. 973/UD.1/SKep/VII/2018

SK Manual

Pengendalian

Standar proses

pembelajaran

2 Lembaga

penjaminan

Mutu

Berkoordinasi dengan WR I dalam melakukan

tindakan pengendalian Standar proses pembelajaran

didasarkan pada hasil evaluasi Standar proses

pembelajaran yang objektif

Hasil evaluasi

pengendalian

standar proses

pembelajaran

3 WR I Melakukan tindakan pengendalian Standar proses

pembelajaran didasarkan pada hasil evaluasi Standar

proses pembelajaran yang objektif

Hasil Evaluasi

Pengendalian

standar proses

pembelajaran

4 Dekan dan

LPMF

1. Bersama sama LPMF memeriksa dan

mempelajari catatan hasil evaluasi yang dilakukan

pada tahap sebelumnya, dan pelajari alasan atau

penyebab terjadinya penyimpangan dari isi

standar proses pembelajaran, atau apabila isi

standar proses pembelajaran gagal dicapai.

2. Melakukan rapat koordinasi dengan Ketua Prodi,

dosen dan tenaga kependidikan untuk

menentukan rencana tindakan korektif terhadap

setiap penyimpangan/kegagalan ketercapaian isi

Standar proses pembelajaran.

3. Berkoordinasi dengan LPMF dalam membuat

laporan hasil dari pengendalian Standar proses

pembelajaran secara tertulis secara periodik dan

melaporkan kepada LPM, disertai saran dan

rekomendasi.

Laporan

pengendalian

Standar proses

pembelajaran.

5 Ketua Program

Studi dan

LPMPS

1. Bersama sama LPMPS memeriksa dan

mempelajari catatan hasil evaluasi yang dilakukan

pada tahap sebelumnya, dan pelajari alasan atau

penyebab terjadinya penyimpangan dari isi

Laporan

pengendalian

Standar proses

pembelajaran



Standar proses pembelajaran, atau apabila isi

Standar proses pembelajaran gagal dicapai.

2. Melakukan rapat koordinasi dengan dosen dan

tenaga kependidikan untuk menentukan rencana

tindakan korektif terhadap setiap

penyimpangan/kegagalan ketercapaian isi

Standar proses pembelajaran.

3. Menuliskan rencana tindakan korektif terhadap

setiap penyimpangan/kegagalan ketercapaian isi

Standar proses pembelajaran

4. Membuat laporan hasil dari pengendalian Standar

proses pembelajaran secara tertulis secara

periodik dan melaporkan kepada Dekan, disertai

saran dan rekomendasi.

6. Rincian formulir yang harus dibuat dan digunakan sebagai bagian dari Manual Pengendalian

Standar Proses Pembelajaran

1. Formulir penilaian Standar proses pembelajaran

2. Formulir pengendalian Standar proses pembelajaran

7. Rincian sarana dan prasarana digunakan

1. Buku Pedoman Studi

2. Prosedur Operasional Baku Pengendalian Standar Proses Pembelajaran.
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1. Visi dan Misi Universitas Dwijendra

Visi :

Terwujudnya Universitas Dwijendra sebagai Pusat Kegiatan Ilmiah yang Berguna, Berbudaya, Mandiri,

dan Sejahtera pada Tahun 2030.

Misi :

1. Melaksanakan pembelajaran dan pendidikan tinggi yang bermutu dan memiliki

moral/etika/akhlak dan integritas dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia agar

kompeten dan kompetitif yang berlandaskan etika akademik;

2. Mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi, melalui penelitian agar dapat membentuk

pribadi ilmuwan yang mandiri, kritis dan analitis;

3. Menerapkan dan menyebar luaskan pemahaman tentang ilmu pengetahuan, teknologi, budaya

dan kesusastraan,  menuju kesejahteraan umat manusia.

2. Tujuan Manual Peningkatan Standar Proses Pembelajaran

Memberikan panduan dalam melakukan peningkatan standar proses pembelajaran di lingkungan

Universitas Dwijendra.

3. Luas Lingkup Manual Peningkatan Standar Proses Pembelajaran

Mencakup proses evaluasi dan revisi isi standar jika diperlukan dalam meningkatkan menjadi standar

proses pembelajaran yang lebih tinggi daripada sebelumnya.

4. Definisi Istilah

1. Peningkatan standar adalah upaya memperbaiki isi standar proses pembelajaran secara periodik

dan berkelanjutan.

2. Evaluasi isi standar adalah proses menilai isi standar berdasarkan hasil pelaksanaan,

perkembangan situasi Universitas Dwijendra, dan kebutuhan pemangku kepentingan.

3. Siklus standar adalah masa berlakunya standar proses pembelajaran sesuai dengan ketentuan

yang telah ditetapkan.

5. Manual Peningkatan Standar Proses Pembelajaran

Rincian Kegiatan

No
Subjek/

Pelaku
Penjelasan tentang Kegiatan yang Dilakukan Dokumen

1 Rektor 1. Rektor berkoordinasi dengan Lembaga

Penjaminan Mutu untuk perancangan,

SK Rektor tentang

Pemberlakuan



perumusan dan penyusunan Standar Proses

Pembelajaran Universitas Dwijendra.

2. Mengesahkan dan memberlakukan Standar

Proses Pembelajaran Universitas Dwijendra

melalui Surat Keputusan (SK) Rektor No.

973/UD.1/SKep/VII/2018.

Standar Proses

Pembelajaran

2 Lembaga

Penjaminan

Mutu

1. Mengumpulkan dan mempelajari laporan hasil

pengendalian Standar proses pembelajaran.

2. Mengevaluasi pengendalian Standar proses

pembelajaran.

3. Melakukan revisi isi Standar proses pembelajaran

sehingga menjadi standar SPMI yang baru yang

lebih tinggi daripada standar proses pembelajaran

sebelumnya.

4. Menempuh langkah atau prosedur yang berlaku

dalam penetapan Standar proses pembelajaran

yang lebih tinggi sebagai standar SPMI yang baru.

Laporan hasil

peningkatan

standar proses

pembelajaran

3 WR II 1. Bersama dengan Lembaga Penjaminan Mutu

menyusun standar yang sudah ditingkatkan.

2. Melakukan pemeriksaan terhadap draft akhir

pernyataan standar.

Manual Standar

proses

pembelajaran  yang

sudah ditingkatkan

6. Rincian formulir yang harus dibuat dan digunakan sebagai bagian dari Manual Peningkatan

Standar Proses Pembelajaran

1. Formulir peningkatan Standar Proses Pembelajaran.

7. Rincian sarana dan prasarana digunakan

1. Prosedur Operasional Baku Peningkatan Standar proses pembelajaran
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M.M.A.

Rektor Undwi

5. Pengendalian
Dr. I Ketut Suar Adnyana,

M.Hum

Wakil Rektor I

Undwi

Kode/Nomor :

SPMI-01/M/LPM-UD/2019
Tanggal :  16 Desember

2019

16 Desember

2019

18 Desember

2019

20 Desember

2019

22 Desember

2019

24 Desember

2019



1. Visi dan Misi Universitas Dwijendra

Visi :

Terwujudnya Universitas Dwijendra sebagai Pusat Kegiatan Ilmiah yang Berguna, Berbudaya, Mandiri,

dan Sejahtera pada Tahun 2030.

Misi :

1. Melaksanakan pembelajaran dan pendidikan tinggi yang bermutu dan memiliki moral/etika/akhlak

dan integritas dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia agar kompeten dan kompetitif

yang berlandaskan etika akademik;

2. Mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi, melalui penelitian agar dapat membentuk

pribadi ilmuwan yang mandiri, kritis dan analitis;

3. Menerapkan dan menyebar luaskan pemahaman tentang ilmu pengetahuan, teknologi, budaya

dan kesusastraan,  menuju kesejahteraan umat manusia.

2. Tujuan Manual Penetapan Standar Isi Pembelajaran

Memberikan panduan dalam merancang, merumuskan, dan menetapkan standar isi pembelajaran.

3. Luas Lingkup Manual Penetapan Standar Isi Pembelajaran

Manual ini mencakup proses penelaahan peraturan, penyusunan draf, dan penetapan standar isi

pembelajaran.

4. Definisi Istilah

1. Merancang standar isi pembelajaran adalah olah pikir untuk menghasilkan standar isi pembelajaran

yang dibutuhkan dalam rangka mengembangkan mutu Universitas Dwijendra.

2. Merumuskan standar isi pembelajaran adalah menuliskan standar isi pembelajaran ke dalam bentuk

pernyataan lengkap dan utuh.

3. Menetapkan standar isi pembelajaran adalah tindakan persetujuan dan pengesahan standar isi

pembelajaran oleh Rektor sehingga standar isi pembelajaran dinyatakan berlaku.



5. Manual Penetapan Standar Isi Pembelajaran

Rincian Kegiatan:

No
Subjek/

Pelaku
Penjelasan Tentang Kegiatan yang Dilakukan Dokumen

1 Rektor 1. Rektor berkoordinasi dengan Lembaga

Penjaminan Mutu untuk perancangan,

perumusan, dan penetapan standar isi

pembelajaran Universitas Dwijendra.

2. Mengesahkan dan memberlakukan Standar

Isi Pembelajaran Universitas Dwijendra

melalui Surat Keputusan (SK) Rektor No.

973/UD.I/Skep/VII/2018

SK Rektor tentang

Pemberlakuan

Standar Isi

Pembelajaran

2 Lembaga

Penjaminan

Mutu

1. Menyediakan template/ format Standar Isi

Pembelajaran

2. Membuat rumusan manual penetapan

Standar Isi Pembelajaran yang antara lain

berisi pihak-pihak yang harus menyusun

dan menetapkan Standar Isi

Pembelajaran, serta mendiskusikan

dengan Rektor dan Wakil Rektor.

3. Menyusun Standar Isi Pembelajaran

beserta manual pelaksanaan, manual

evaluasi pelaksanaan, manual

pengendalian pelaksanaan, dan manual

peningkatan Standar Isi Pembelajaran.

4. Melakukan sosialisasi kepada Unit

Penjaminan Mutu Fakultas dan Unit

Penjaminan Mutu Program Studi tentang

bagaimana membuat rumusan standar isi

pembelajaran.

5. Merumuskan draf awal Standar Isi

Pembelajaran

6. Melakukan analisis hasil dari Standar isi

pembelajaran terhadap Visi dan Misi

Universitas Dwijendra

7. Melakukan uji publik atau sosialisasi draf

standar dengan mengundang pemangku

kepentingan internal dan/atau eksternal

untuk mendapatkan saran.

8. Merumuskan kembali Draf Standar isi

pembelajaran dengan memperhatikan

Template Standar

Template Manual

Penetapan Standar Isi

Pembelajaran

Materi sosialisasi

Dokumen uji publik



hasil uji publik yang telah dilaksanakan

sebelumnya.

3 WR 1 1. Bersama dengan BAAK dan Lembaga

Penjaminan Mutu menyusun standar dan

norma yang harus diperhatikan pada saat

menetapkan Standar Isi Pembelajaran

2. Melakukan pemeriksaan terhadap draft akhir

pernyataan Standar Isi Pembelajaran beserta

manual standar yang menyertainya.

Draf Standar Isi

Pembelajaran

4 Senat

Universitas

1. Melakukan pemeriksaan terhadap Standar Isi

Pembelajaran, beserta manual standar yang

menyertai, yang telah dibuat oleh Lembaga

Penjaminan Mutu, WR1, dan BAAK

2. Melakukan persetujuan terhadap Standar Isi

Pembelajaran Universitas Dwijendra.

Draf Standar Isi

Pembelajaran

6. Rincian formulir dan Dokumen terkait yang harus dibuat dan digunakan sebagai bagian dari

Manual Standar Isi Pembelajaran

1. Dokumen Spesifikasi Prodi

7. Rincian sarana dan prasarana yang diperlukan

1. Buku Pedoman Studi Prodi

2. Prosedur Operasional Baku Pelaksanaan Standar Isi Pembelajaran.
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1. Visi dan Misi Universitas Dwijendra

Visi :

Terwujudnya Universitas Dwijendra sebagai Pusat Kegiatan Ilmiah yang Berguna, Berbudaya, Mandiri,

dan Sejahtera pada Tahun 2030.

Misi :

1. Melaksanakan pembelajaran dan pendidikan tinggi yang bermutu dan memiliki moral/etika/akhlak

dan integritas dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia agar kompeten dan kompetitif

yang berlandaskan etika akademik;

2. Mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi, melalui penelitian agar dapat membentuk

pribadi ilmuwan yang mandiri, kritis dan analitis;

3. Menerapkan dan menyebar luaskan pemahaman tentang ilmu pengetahuan, teknologi, budaya

dan kesusastraan,  menuju kesejahteraan umat manusia.

2. Tujuan Manual Pelaksanaan Standar Isi Pembelajaran

Memberikan panduan dalam pelaksanaan standar isi pembelajaran yang telah ditetapkan oleh

Universitas Dwijendra.

3. Luas Lingkup Manual Pelaksanaan Standar Isi Pembelajaran

Mencakup proses penentuan kriteria kompetensi lulusan dan pelaksanaan standar isi pembelajaran.

4. Definisi Istilah

1. Isi pembelajaran adalah kriteria mengenai kualifikasi kemampuan lulusan yang mencakup sikap,

pengetahuan, dan keterampilan.

2. Kompetensi lulusan adalah standar Kompetensi Lulusan adalah kriteria minimal tentang kualifikasi

kemampuan yang mencakup sikap, pengetahuan dan keterampilan yang dinyatakan dalam

rumusan capaian pembelajaran lulusan.

5. Manual Pelaksanaan Standar Isi Pembelajaran

Rincian Kegiatan

No
Subjek/

Pelaku
Penjelasan tentang Kegiatan yang Dilakukan Dokumen

1 Rektor 1. Menerbitkan SK bagi pelaksana Standar Isi

Pembelajaran Universitas Dwijendra

SK bagi pelaksana

SK Manual

Pelaksanaan



2. Mengesahkan dan memberlakukan Manual

Pelaksanaan Standar Isi Pembelajaran

Universitas Dwijendra melalui Surat

Keputusan (SK) Rektor No.

973/UD.I/Skep/VII/2018

Standar Isi

Pembelajaran

2 WR I 1. Sebagai penanggung jawab untuk kegiatan

pelaksanaan Standar Isi Pembelajaran.

2. Menugaskan dan memantau Fakultas, Prodi,

dan BAAK untuk melaksanakan Standar Isi

Pembelajaran

3. Memantau kemajuan dari pelaksanaan

kegiatan Standar Isi Pembelajaran di

Fakultas, Prodi, dan BAAK dalam hal

pelaksanaan Standar Isi Pembelajaran sesuai

dengan prinsip tata kelola yang baik.

5 Wakil Dekan 1. Mengagendakan kegiatan evaluasi kegiatan

Standar Isi Pembelajaran di dalam rencana

kegiatan anggaran tahun tertentu.

2. Memfasilitasi kebutuhan program studi dalam

rangka pelaksanaan Standar Isi Pembelajaran.

3. Mensosialisasikan isi standar isi pembelajaran

kepada seluruh dosen, tenaga kependidikan,

dan mahasiswa secara periodik dan konsisten

Anggaran evaluasi

pelaksanaan

Standar Isi

Pembelajaran

6 Ketua Program

Studi

1. Mengusulkan personil yang akan ditetapkan

menjadi Tim Pelaksana Standar Isi

Pembelajaran PS dalam lingkupnya kepada

Dekan/Wakil Dekan

2. Memberikan arahan dan bimbingan kepada

Tim Pelaksana Standar Isi Pembelajaran

dalam lingkupnya.

3. Melaksanakan/mengagendakan kegiatan rutin

dalam rangka pelaksanaan standar isi

pembelajaran.

Surat usulan

personil kepada

Dekan/Wakil Dekan

Dokumen rapat

Jadwal pelaksanaan

Standar Isi

Pembelajaran



7 Tim Penyusun

Kurikulum

Fakultas/PS

1. Mempelajari Buku Pedoman Penyusunan,

Pengembangan, dan Pemutakhiran Standar Isi

Pembelajaran Universitas Dwijendra

2. Melakukan evaluasi dan pelaksanaan

kurikulum.

3. Merumuskan perbaikan hasil evaluasi dan

pelaksanaan kurikulum.

4. Berkoordinasi dengan berbagai pihak internal

maupun eksternal Universitas Dwijendra

terkait pelaksanaan Standar Isi Pembelajaran

Buku Pedoman

Penyusunan,

Pengembangan, dan

Pemutakhiran

Standar Isi

Pembelajaran

Hasil evaluasi dan

pelaksanaan

kurikulum

Rumusan perbaikan

hasil evaluasi

kurikulum

8 Lembaga

Penjaminan

Mutu

1. Lembaga Penjaminan Mutu bersama Unit

Penjaminan Mutu tingkat fakultas dan prodi

melakukan monitoring pelaksanaan standar isi

pembelajaran.

2. Lembaga Penjaminan Mutu bersama

Lembaga Penjaminan Mutu tingkat fakultas

dan prodi menganalisis hasil monitoring

pelaksanaan standar isi pembelajaran.

Dokumen monitoring

pelaksanaan standar

isi pembelajaran

6. Rincian formulir yang harus dibuat dan digunakan sebagai bagian dari Manual Pelaksanaan

Standar Isi Pembelajaran

1. Formulir monitoring pelaksanaan Standar Isi Pembelajaran

2. Formulir evaluasi pelaksanaan Standar Isi Pembelajaran

3. Formulir rekapitulasi evaluasi pelaksanaan Standar Isi Pembelajaran

7. Rincian sarana dan prasarana yang diperlukan

1. Buku Pedoman Studi Prodi

2. Prosedur Operasional Baku Pelaksanaan Standar Isi Pembelajaran.
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1. Visi dan Misi Universitas Dwijendra

Visi :

Terwujudnya Universitas Dwijendra sebagai Pusat Kegiatan Ilmiah yang Berguna, Berbudaya, Mandiri,

dan Sejahtera pada Tahun 2030.

Misi :

1. Melaksanakan pembelajaran dan pendidikan tinggi yang bermutu dan memiliki moral/etika/akhlak dan

integritas dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia agar kompeten dan kompetitif yang

berlandaskan etika akademik;

2. Mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi, melalui penelitian agar dapat membentuk pribadi

ilmuwan yang mandiri, kritis dan analitis;

3. Menerapkan dan menyebar luaskan pemahaman tentang ilmu pengetahuan, teknologi, budaya dan

kesusastraan,  menuju kesejahteraan umat manusia

2. Tujuan Manual Evaluasi Standar Isi Pembelajaran

Memberikan panduan dalam melakukan evaluasi pelaksanaan standar isi pembelajaran di lingkungan

Universitas Dwijendra.

3. Luas Lingkup Manual Evaluasi Standar Isi Pembelajaran dan Penggunaannya

Mencakup proses perencanaan dan tindakan evaluasi pelaksanaan standar isi pembelajaran yang

dilakukan oleh Lembaga Penjaminan Mutu.

4. Definisi Istilah

1. Perencanaan adalah sejumlah kegiatan yang ditentukan sebelumnya pada suatu periode tertentu

dalam rangka mengevaluasi pelaksanaan standar isi pembelajaran.

2. Evaluasi pelaksanaan standar isi pembelajaran adalah kegiatan membandingkan antara pelaksanaan

standar isi pembelajaran dengan isi standar isi pembelajaran yang telah ditetapkan.

3. Formulir evaluasi pelaksanaan standar isi pembelajaran adalah formulir yang digunakan untuk

menuliskan daftar temuan dan ketidaklengkapan dokumen dalam kegiatan penyelenggaraan isi

pembelajaran.

4. Pemantauan (monitoring) adalah kegiatan untuk mengamati suatu proses atau suatu kegiatan

dengan maksud untuk mengetahui apakah proses atau kegiatan tersebut berjalan dengan apa yang

diharuskan dalam isi standar isi pembelajaran.

5. Rekomendasi adalah kegiatan pemberian saran/usulan yang diberikan untuk peningkatan

pelaksanaan standar isi pembelajaran.



5. Langkah-langkah atau Prosedur Evaluasi Pelaksanaan Standar Isi Pembelajaran

Rincian Kegiatan

No
Subyek/

Pelaku
Penjelasan Tentang Kegiatan yang Dilakukan Dokumen

1 Rektor 1. Menerima laporan atas hasil evaluasi

masing-masing Dekan, terkait evaluasi

pelaksanaan Standar Isi Pembelajaran, melalui

rapat pimpinan.

2. Menugaskan LPM untuk mengaudit Program

Studi terkait pencapaian pelaksanaan Standar Isi

Pembelajaran.

3. Menerima laporan hasil audit terkait Standar Isi

Pembelajaran dari LPM.

4. Memutuskan rencana tindak lanjut temuan

pelaksanaan dan pemenuhan sasaran mutu

Standar Isi Pembelajaran.

Notulen rapat

Laporan hasil

evaluasi.

Surat Tugas Rektor

Laporan hasil audit.

2 WR 1 1. Memantau dan melakukan evaluasi atas kinerja

Prodi dan Fakultas dalam melaksanakan

Standar Isi Pembelajaran.

2. Melakukan analisis dari laporan evaluasi atas

kinerja prodi dan fakultas dalam melaksanakan

Standar Isi Pembelajaran

Laporan Evaluasi

Standar Isi

Pembelajaran

Dokumen hasil

analisis

3 Dekan dan

LPMF

1. Memantau dan melakukan evaluasi atas kinerja

Program Studi dalam melaksanakan Standar Isi

Pembelajaran.

2. Melakukan analisis dari Laporan evaluasi

Standar Isi Pembelajaran Program Studi terkait

pelaksanaan Standar Isi Pembelajaran dari

LPMF (Lembaga Penjaminan Mutu Fakultas).

3. Melaporkan hasil evaluasi Standar Isi

Pembelajaran dari LPMF (Lembaga Penjaminan

Mutu Fakultas).

4. Mengkoordinasikan penyiapan data yang

berkaitan dengan kegiatan audit Standar Isi

Pembelajaran dengan LPMF.

Dokumen hasil

evaluasi

pelaksanaan

Standar Isi

Pembelajaran di

tingkat fakultas.

3 Ketua

Program

1. Berkoordinasi dengan LPMPS (Lembaga

Penjaminan Mutu Program Studi) dalam

Dokumen hasil

evaluasi

pelaksanaan



Studi dan

LPMPS

melakukan evaluasi atas kinerja dosen dalam

melaksanakan Standar Isi Pembelajaran.

2. Mengkoordinasikan penyiapan data yang

berkaitan dengan kegiatan audit Standar Isi

Pembelajaran dengan LPMPS.

Standar Isi

Pembelajaran di

tingkat Prodi

4 Lembaga

Penjaminan

Mutu

1. Melakukan monitoring dan evaluasi secara

periodik setiap pertengahan dan akhir semester

terhadap standar isi pembelajaran.

2. Menganalisis data-data hasil monev tentang

standar isi pembelajaran baik di tingkat fakultas

dan prodi.

3. Mendiskusikan hasil monev dengan pimpinan

fakultas dan prodi serta melakukan koordinasi

dengan LPMF dan LPMPS.

4. Melaporkan hasil monev pelaksanaan standar isi

pembelajaran kepada Rektor.

Dokumen hasil

monitoring dan

evaluasi standar isi

pembelajaran oleh

LPM

6. Rincian formulir yang harus dibuat dan digunakan sebagai bagian dari Manual Evaluasi Standar

Isi Pembelajaran

1. Formulir evaluasi pelaksanaan Standar Isi Pembelajaran

2. Formulir rekapitulasi evaluasi pelaksanaan Standar Isi Pembelajaran

7. Rincian sarana dan prasarana yang diperlukan

1. Buku Pedoman Studi Prodi

2. Prosedur Operasional Baku Evaluasi Standar Isi Pembelajaran.
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1. Visi dan Misi Universitas Dwijendra

Visi :

Terwujudnya Universitas Dwijendra sebagai Pusat Kegiatan Ilmiah yang Berguna, Berbudaya, Mandiri,

dan Sejahtera pada Tahun 2030.

Misi :

1. Melaksanakan pembelajaran dan pendidikan tinggi yang bermutu dan memiliki moral/etika/akhlak

dan integritas dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia agar kompeten dan kompetitif

yang berlandaskan etika akademik;

2. Mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi, melalui penelitian agar dapat membentuk

pribadi ilmuwan yang mandiri, kritis dan analitis;

3. Menerapkan dan menyebar luaskan pemahaman tentang ilmu pengetahuan, teknologi, budaya

dan kesusastraan,  menuju kesejahteraan umat manusia.

2. Tujuan Manual Pengendalian Standar Isi Pembelajaran

Memberikan panduan dalam melakukan pengendalian pelaksanaan standar isi pembelajaran di

lingkungan Universitas Dwijendra.

3. Luas Lingkup Manual Standar Isi Pembelajaran

Mencakup proses analisis penyebab tidak tercapainya standar isi pembelajaran dan pengambilan

tindakan korektif terhadap penyimpangan dari isi standar.

4. Definisi Istilah

1. Pengendalian pelaksanaan standar isi pembelajaran adalah kegiatan analisis penyebab tidak

tercapainya isi standar untuk kemudian dilakukan tindakan koreksi.

2. Analisis penyebab tidak tercapainya standar isi pembelajaran adalah menemukan faktor-faktor yang

menyebabkan timbulnya temuan dan/atau ketidaklengkapan dokumen dalam penyelenggaraan,

yang bersumber dari sumber daya seperti dari sarana prasarana, manusia dan manajemen, dan

atau juga menemukan peluang-peluang untuk peningkatan standar isi pembelajaran.

3. Tindakan koreksi adalah penyelesaian masalah sebagai bentuk tindak lanjut atas temuan dan atau

melengkapi ketidaklengkapan dokumen untuk kesempurnaan kegiatan penyelenggaraan isi

pembelajaran.



5. Manual Pengendalian Standar Isi Pembelajaran

Rincian Kegiatan :

No
Subjek/

Pelaku
Penjelasan tentang Kegiatan yang Dilakukan Dokumen

1 Rektor 1. Menerbitkan Surat Keputusan tentang

pengendalian Standar Isi Pembelajaran.

2. Mengesahkan dan memberlakukan Manual

Pengendalian Standar Isi Pembelajaran

Universitas Dwijendra melalui Surat Keputusan

(SK)  Rektor No. 973/UD.I/Skep/VII/2018

SK Manual

Pengendalian

Standar Isi

Pembelajaran

2 Lembaga

Penjaminan

Mutu

Berkoordinasi dengan WR I dalam melakukan

tindakan pengendalian standar isi pembelajaran

didasarkan pada hasil evaluasi standar isi

pembelajaran yang objektif

Hasil evaluasi

pengendalian

standar isi

pembelajaran

3 WR 1 Melakukan tindakan pengendalian standar isi

pembelajaran didasarkan pada hasil evaluasi standar

isi pembelajaran yang objektif

Hasil evaluasi

pengendalian

standar isi

pembelajaran

4 Dekan dan

LPMF

1. Bersama sama LPMF memeriksa dan

mempelajari catatan hasil evaluasi yang

dilakukan pada tahap sebelumnya, dan pelajari

alasan atau penyebab terjadinya penyimpangan

dari isi standar isi pembelajaran, atau apabila isi

standar isi pembelajaran gagal dicapai.

2. Melakukan rapat koordinasi dengan Ketua Prodi,

dosen dan tenaga kependidikan untuk

menentukan rencana tindakan korektif terhadap

setiap penyimpangan/kegagalan ketercapaian isi

standar isi pembelajaran.

3. Berkoordinasi dengan LPMF dalam membuat

laporan hasil dari pengendalian standar isi

pembelajaran secara tertulis secara periodik dan

melaporkan kepada LPM, disertai saran dan

rekomendasi.

Laporan

pengendalian

standar isi

pembelajaran.

5 Ketua

Program

Studi dan

LPMPS

1. Bersama sama LPMPS memeriksa dan

mempelajari catatan hasil evaluasi yang dilakukan

pada tahap sebelumnya, dan pelajari alasan atau

penyebab terjadinya penyimpangan dari isi

Laporan

pengendalian

standar isi

pembelajaran



standar isi pembelajaran, atau apabila isi standar

isi pembelajaran gagal dicapai.

2. Melakukan rapat koordinasi dengan dosen dan

tenaga kependidikan untuk menentukan rencana

tindakan korektif terhadap setiap

penyimpangan/kegagalan ketercapaian isi

standar isi pembelajaran.

3. Menuliskan rencana tindakan korektif terhadap

setiap penyimpangan/kegagalan ketercapaian isi

standar isi pembelajaran

4. Membuat laporan hasil dari pengendalian standar

isi pembelajaran secara tertulis secara periodik

dan melaporkan kepada Dekan, disertai saran

dan rekomendasi.

6. Rincian formulir yang harus dibuat dan digunakan sebagai bagian dari Manual Pengendalian

Standar Kompetensi

1. Formulir penilaian Standar Isi Pembelajaran

2. Formulir pengendalian Standar Isi Pembelajaran

7. Rincian sarana dan prasarana digunakan

1. Prosedur Buku Pedoman Studi Prodi

2. Operasional Baku Pengendalian Standar Isi Pembelajaran.
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1. Visi dan Misi Universitas Dwijendra

Visi :

Terwujudnya Universitas Dwijendra sebagai Pusat Kegiatan Ilmiah yang Berguna, Berbudaya, Mandiri,

dan Sejahtera pada Tahun 2030.

Misi :

1. Melaksanakan pembelajaran dan pendidikan tinggi yang bermutu dan memiliki

moral/etika/akhlak dan integritas dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia agar

kompeten dan kompetitif yang berlandaskan etika akademik;

2. Mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi, melalui penelitian agar dapat membentuk

pribadi ilmuwan yang mandiri, kritis dan analitis;

3. Menerapkan dan menyebar luaskan pemahaman tentang ilmu pengetahuan, teknologi, budaya

dan kesusastraan,  menuju kesejahteraan umat manusia.

2. Tujuan Manual Perbaikan Standar Isi Pembelajaran

Memberikan panduan dalam melakukan peningkatan standar isi pembelajaran di lingkungan Universitas

Dwijendra.

3. Luas Lingkup Manual Peningkatan Standar Isi Pembelajaran

Mencakup proses evaluasi dan revisi isi standar jika diperlukan dalam meningkatkan standar isi

pembelajaran yang lebih tinggi daripada sebelumnya.

4. Definisi Istilah

1. Peningkatan standar adalah upaya memperbaiki isi standar isi pembelajaran secara periodik dan

berkelanjutan.

2. Evaluasi isi standar adalah proses menilai isi standar berdasarkan hasil pelaksanaan,

perkembangan situasi Universitas Dwijendra, dan kebutuhan pemangku kepentingan.

3. Siklus standar adalah masa berlakunya standar isi pembelajaran sesuai dengan ketentuan yang

telah ditetapkan.



5. Manual Peningkatan Standar Isi Pembelajaran

Rincian Kegiatan

No
Subjek/

Pelaku
Penjelasan tentang Kegiatan yang Dilakukan Dokumen

1 Rektor 1. Rektor berkoordinasi dengan Lembaga

Penjaminan Mutu untuk peningkatan Standar Isi

Pembelajaran

2. Mengesahkan dan memberlakukan Standar Isi

Pembelajaran yang baru melalui penetapan dalam

bentuk Surat Keputusan Rektor No.

973/UD.I/Skep/VII/2018

SK Rektor tentang

Pemberlakuan

Standar Isi

Pembelajaran yang

baru

2 Lembaga

Penjaminan

Mutu

1. Mengumpulkan dan mempelajari laporan hasil

pengendalian standar isi pembelajaran.

2. Mengevaluasi pengendalian standar isi

pembelajaran.

3. Melakukan revisi isi standar isi pembelajaran

sehingga menjadi standar SPMI yang baru yang

lebih tinggi daripada standar isi pembelajaran

sebelumnya.

4. Menempuh langkah atau prosedur yang berlaku

dalam penetapan standar isi pembelajaran yang

lebih tinggi sebagai standar SPMI yang baru.

laporan hasil

peningkatan

standar isi

pembelajaran

3 WR 1 1. Bersama dengan Lembaga Penjaminan Mutu

menyusun standar yang sudah ditingkatkan.

2. Melakukan pemeriksaan terhadap draft akhir

pernyataan standar

Manual Standar Isi

Pembelajaran

yang sudah

ditingkatkan

6. Rincian formulir yang harus dibuat dan digunakan sebagai bagian dari Manual Peningkatan

Standar Isi Pembelajaran

1. Formulir peningkatan Standar Isi Pembelajaran

7. Rincian sarana dan prasarana digunakan

1. Prosedur Operasional Baku Peningkatan Standar Isi Pembelajaran
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1. Visi dan Misi Universitas Dwijendra

Visi :

Terwujudnya Universitas Dwijendra sebagai Pusat Kegiatan Ilmiah yang Berguna, Berbudaya, Mandiri, dan

Sejahtera pada Tahun 2030.

Misi :

1. Melaksanakan pembelajaran dan pendidikan tinggi yang bermutu dan memiliki moral/etika/akhlak dan

integritas dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia agar kompeten dan kompetitif yang

berlandaskan etika akademik;

2. Mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi, melalui penelitian agar dapat membentuk pribadi

ilmuwan yang mandiri, kritis dan analitis;

3. Menerapkan dan menyebar luaskan pemahaman tentang ilmu pengetahuan, teknologi, budaya dan

kesusastraan,  menuju kesejahteraan umat manusia

2. Tujuan Manual Penetapan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

1. Panduan bagi pejabat struktural baik tingkat universitas, fakultas, program studi, dalam

menetapkan standar sesuai dengan wewenang dan tugas masing masing dalam upaya untuk

mewujudkan budaya mutu.

2. Untuk merancang, merumuskan, dan menetapkan standar dosen dan tenaga  kependidikan.

3. Luas Lingkup Manual Penetapan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

1. Panduan bagi pejabat struktural baik tingkat universitas, fakultas, program studi, dalam

menetapkan standar sesuai dengan wewenang dan tugas masing masing dalam upaya untuk

mewujudkan budaya mutu.

2. Untuk merancang, merumuskan, dan menetapkan standar dosen dan tenaga kependidikan.

4. Definisi Istilah

1. Dosen merupakan tenaga profesional yang bertugas merencanakan dan melaksanakan proses

pembelajaran, menilai hasil pembelajaran, melakukan pembimbingan dan pelatihan, serta melakukan

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

2. Dosen Tetap adalah dosen yang bekerja penuh waktu yang berstatus sebagai pendidik tetap pada

Universitas Dwijendra dan tidak menjadi pegawai tetap pada satuan kerja atau satuan pendidikan

lain.

3. Tenaga Kependidikan adalah orang yang berpartisipasi dalam penyelenggaraan pendidikan di satuan

pendidikan, walaupun secara tidak langsung terlibat dalam proses pendidikan.

4. Merancang standar dosen dan tenaga kependidikan adalah olah pikir untuk menghasilkan standar

tentang semua hal yang dibutuhkan untuk mengembangkan  mutu Universitas Dwijendra



5. Merumuskan standar dosen dan tenaga kependidikan adalah menuliskan setiap standar dosen dan

tenaga kependidikan dalam bentuk pernyataan lengkap dan utuh dengan menggunakan rumus

Audience(A), Behaviour(B), Competence(C), dan Degree (D) atau Key performance Indicators (KPIs).

6. Menetapkan standar dosen dan tenaga kependidikan adalah tindakan persetujuan dan

mengesahkan standar dosen dan tenaga kependidikan sehingga dinyatakan berlaku.

5. Manual Penetapan Standar Dosen dan Tenaga Pendidik

Rincian Kegiatan:

No
Subjek/

Pelaku
Penjelasan Tentang Kegiatan yang Dilakukan Dokumen

1 Rektor 1. Rektor berkoordinasi dengan Lembaga

Penjaminan Mutu untuk merancang

Perumusan, dan Penetapan standar dosen

dan tenaga kependidikan Universitas

Dwijendra

2. Mengesahkan dan memberlakukan standar

dosen dan tenaga kependidikan Universitas

Dwijendra melalui Surat Keputusan (SK)

Rektor N0.973/UD.I/Skep/VII/2018

SK Rektor tentang

Pemberlakuan

standar dosen dan

tenaga kependidikan

Universitas dwijendra

2 Ketua

Lembaga

Penjaminan

Mutu

1. Menyediakan template/ format Standar Dosen

dan Tenaga Kependidikan.

2. Membuat rumusan manual penetapan standar

dosen dan tenaga kependidikan yang antara

lain berisi pihak- pihak yang harus menyusun

dan menetapkan standar dosen dan tenaga

kependidikan, serta mendiskusikan dengan

Rektor dan Wakil Rektor.

3. Melakukan sosialisasi Kepada Unit

Penjaminan Mutu Fakultas dan Unit

Penjaminan Mutu Program Studi, tentang

bagaimana membuat rumusan Standar dosen

dan tenaga kependidikan.

4. Menjadikan Visi, Misi, Universitas Dwijendra

sebagai titik tolak dan tujuan akhir, mulai dari

merancang hingga menetapkan standar

Tenaga Dosen dan Kependidikan.

Template Standar

Template Manual

Penetapan

standar

dosen dan tenaga

kependidikan

Materi sosialisasi



5. Merumuskan draf awal standar Dosen dan

Tenaga Pendidik dengan menggunakan

rumus ABCD

6. Melakukan analisis hasil dari Standar Dosen

Dan Tenaga Kependidikan dengan

mengujinya terhadap Visi, Misi Universitas

Dwijendra

7. Melakukan uji publik atau sosialisasi draf

standar dengan mengundang pemangku

kepentingan internal dan/atau eksternal untuk

mendapatkan saran.

8. Merumuskan Kembali Pernyataan Standar

Dosen dan Tenaga Pendidik dengan

memperhatikan No 7

Dokumen Uji Publik

4 WR II 1. Bersama dengan Lembaga Penjaminan Mutu

menyusun standar dan norma yang harus

diperhatikan pada saat menetapkan standar

Dosen dan Tenaga Kependidikan

2. Melakukan pemeriksaan terhadap draft akhir

Dosen dan Tenaga Kependidikan serta

manual standar yang menyertainya.

Draf Standar Dosen

dan Tenaga

Kependidikan

5 Senat

Universitas

1. Melakukan pemeriksaan terhadap standar

Dosen dan Tenaga Kependidikan, beserta

manual standar yang menyertai, yang telah

dibuat oleh Lembaga Penjaminan Mutu.

2. Melakukan persetujuan terhadap Standar

Dosen dan Tenaga Kependidikan Universitas

Dwijendra

Draf Standar Dosen

dan Tenaga

Kependidikan

6. Rincian formulir dan Dokumen terkait yang harus dibuat dan digunakan sebagai bagian dari

Manual Standar

1). Statuta Universitas Dwijendra

2). Peraturan kepegawaian

3). Pedoman Akademik.

7. Rincian sarana dan prasarana yang diperlukan

1) Prosedur Operasional Baku Pelaksanaan Standar Dosen dan Tenaga Pendidik
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1. Visi dan Misi Universitas Dwijendra

Visi :

Terwujudnya Universitas Dwijendra sebagai Pusat Kegiatan Ilmiah yang Berguna, Berbudaya, Mandiri,

dan Sejahtera pada Tahun 2030.

Misi :

1. Melaksanakan pembelajaran dan pendidikan tinggi yang bermutu dan memiliki moral/etika/akhlak

dan integritas dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia agar kompeten dan kompetitif

yang berlandaskan etika akademik;

2. Mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi, melalui penelitian agar dapat membentuk

pribadi ilmuwan yang mandiri, kritis dan analitis;

3. Menerapkan dan menyebar luaskan pemahaman tentang ilmu pengetahuan, teknologi, budaya

dan kesusastraan,  menuju kesejahteraan umat manusia.

2. Tujuan Manual Pelaksanaan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

1. Memberikan Panduan bagi pejabat struktural baik tingkat universitas, fakultas, program studi,

dalam melaksanakan/memenuhi standar dosen dan tenaga kependidikan dalam rangka pencapaian

Kompetensi Lulusan dan untuk mewujudkan budaya mutu.

2. Sebagai pedoman standar lain yang mendukung pencapaian kualifikasi dan kompetensi dosen dan

tenaga kependidikan untuk menyelenggarakan pendidikan dalam rangka pemenuhan capaian

pembelajaran lulusan.

3. Luas Lingkup Manual Pelaksanaan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

1. Manual ini digunakan dalam pelaksanaan kegiatan kegiatan yang berhubungan dengan pencapaian

standar dosen dan tenaga kependidikan

2. Manual digunakan oleh semua unit kerja pada semua aras yang berkaitan dengan pencapaian

standar dosen dan tenaga kependidikan

4. Definisi Istilah

1. SOP adalah dokumen yang menguraikan tahap tahap yang harus dilakukan oleh pelaksana standar

2. Instruksi Kerja adalah dokumen yang menguraikan tahap tahap rinci dari suatu kegiatan spesifik

dalam memenuhi standar

3. Formulir adalah format kosong yang digunakan untuk merekaman seluruh kegiatan yang berkaitan

dengan pencapaian standar dosen dan tenaga kependidikan

4. Dosen merupakan tenaga profesional yang bertugas merencanakan dan melaksanakan proses

pembelajaran, menilai hasil pembelajaran, melakukan pembimbingan dan pelatihan, serta melakukan

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.



5. Dosen Tetap adalah dosen yang bekerja penuh waktu yang berstatus sebagai pendidik tetap pada

Universitas Dwijendra dan tidak menjadi pegawai tetap pada satuan kerja atau satuan pendidikan

lain.

6. Tenaga Kependidikan adalah orang yang berpartisipasi dalam penyelenggaraan pendidikan di satuan

pendidikan, walaupun secara tidak langsung terlibat dalam proses pendidikan

7. Melaksanakan standar dosen dan tenaga kependidikan adalah olah pikir untuk melaksanakan standar

tentang dosen dan tenaga kependidikan dan semua hal yang dibutuhkan untuk mengembangkan

mutu Universitas Dwijendra.

5. Manual Pelaksanaan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

Rincian Kegiatan

No
Subjek/

Pelaku
Penjelasan tentang Kegiatan yang Dilakukan Dokumen

1 Rektor 1. Menerbitkan SK bagi pelaksana Standar

Dosen dan Tenaga Pendidik Universitas

Dwijendra

2. Mengesahkan dan memberlakukan Manual

Pelaksanaan Standar Dosen dan Tenaga

Pendidik Universitas Dwijendra melalui Surat

Keputusan (SK) Rektor

N0.973/UD.I/Skep/VII/2018

SK bagi pelaksana

SK Manual

Pelaksanaan

Standar Dosen dan

Tenaga Pendidik

2 WR II 1. Sebagai penanggung jawab untuk kegiatan

pelaksanaan Dosen dan Tenaga Pendidik

2. Memantau kemajuan dari pelaksanaan

kegiatan Standar dosen dan Tenaga Pendidik

di Fakultas, Prodi, dan BAAK dalam hal

pelaksanaan Standar Dosen dan Tenaga

Pendidik sesuai dengan prinsip tata kelola

yang baik.

3. Sosialisasi Perencanaan dan Pengembangan

Dosen dan Tenaga kependidikan pada

tingkat Universitas dalam rangka mendukung

ketercapaian standar dosen dan tenaga

kependidikan

4. Peningkatan kemampuan dosen dan tenaga

Kependidikan melalui pendidikan (degree)

maupun non degree untuk mendukung

ketercapaian standar dosen dan tenaga

kependidikan

Dokumen

perencanaan dan

pengembangan

dosen dan tenaga

kependidikan pada

tingkat Universitas



3. Wakil Dekan 1. Mengagendakan kegiatan evaluasi kegiatan

Standar dosen dan tenaga Kependidikan di

dalam rencana kegiatan anggaran tahun

tertentu.

2. Memfasilitasi kebutuhan program studi dalam

rangka pelaksanaan Standar dosen dan

tenaga  Kependidikan

3. Mensosialisasikan isi standar dosen dan

tenaga Kependidikan kepada seluruh dosen,

tenaga kependidikan, dan mahasiswa secara

periodik dan konsisten

Anggaran evaluasi

pelaksanaan

Standar dosen dan

tenaga

Kependidikan

6 Ketua Program

Studi

1. Mengusulkan personil yang akan ditetapkan

menjadi Tim Pelaksana Standar dosen dan

tenaga Kependidikan PS dalam lingkupnya

kepada Dekan/Wakil Dekan

2. Memberikan arahan dan bimbingan kepada

Tim Pelaksana dosen dan tenaga

Kependidikan dalam lingkupnya.

3. Melaksanakan/mengagendakan kegiatan rutin

dalam rangka pelaksanaan standar dosen dan

tenaga  Kependidikan

Surat usulan

personil kepada

Dekan/Wakil Dekan

Dokumen rapat

Jadwal pelaksanaan

Standar dosen dan

tenaga

Kependidikan

5 Dosen dan

Tenaga

Kependidikanan

Dibawah kendali Fakultas dan program studi serta

unit, dosen dan tenaga kependidikan

melaksanakan tugas sesuai dengan tugas pokok

dan fungsinya dalam rangka mendukung

ketercapaian standar dosen dan tenaga

kependidikan

Dokumen Kinerja

Dosen, dokumen

kinerja  tenaga

kependidikan

6. Rincian formulir yang harus dibuat dan digunakan sebagai bagian dari Manual Pelaksanaan

Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

1) Formulir monitoring pelaksanaan standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

2) Formulir evaluasi pelaksanaan standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

3) Formulir rekapitulasi evaluasi pelaksanaan standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

4) Formulir penilaian tenaga kependidikan



7. Rincian sarana dan prasarana yang diperlukan

1) Statuta Universitas Dwijendra

2) Peraturan kepegawaian

3) Standar dosen dan tenaga kependidikan

4) Pedoman Akademik

5) Prosedur Studi Lanjut Dosen

6) Rekap kehadiran pegawai
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1. Visi dan Misi  Universitas Dwijendra

Visi :

Terwujudnya Universitas Dwijendra sebagai Pusat Kegiatan Ilmiah yang Berguna, Berbudaya, Mandiri,

dan Sejahtera pada Tahun 2030.

Misi :

1. Melaksanakan pembelajaran dan pendidikan tinggi yang bermutu dan memiliki moral/etika/akhlak

dan integritas dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia agar kompeten dan kompetitif

yang berlandaskan etika akademik;

2. Mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi, melalui penelitian agar dapat membentuk

pribadi ilmuwan yang mandiri, kritis dan analitis;

3. Menerapkan dan menyebar luaskan pemahaman tentang ilmu pengetahuan, teknologi, budaya

dan kesusastraan,  menuju kesejahteraan umat manusia.

2. Tujuan Manual Evaluasi Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

1. Sebagai Panduan Bagi pejabat struktural baik tingkat universitas, fakultas, program studi, dalam

mengevaluasi pelaksanaan/pemenuhan standar dosen dan tenaga kependidikan dalam rangka

pencapaian Kompetensi Lulusan dan untuk mewujudkan budaya mutu.

2. Sebagai pedoman standar lain dalam mengevaluasi capaian kualifikasi dan kompetensi dosen dan

tenaga kependidikan untuk menyelenggarakan pendidikan dalam rangka pemenuhan capaian

pembelajaran lulusan.

3. Luas Lingkup Manual Evaluasi Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

1. Manual ini digunakan dalam mengevaluasi pelaksanaan kegiatan yang berhubungan dengan

pencapaian standar dosen dan tenaga kependidikan

2. Manual digunakan oleh semua unit kerja pada semua aras yang berkaitan dengan evaluasi

pencapaian standar dosen dan tenaga kependidikan.

4. Definisi Istilah

1. SOP adalah dokumen yang menguraikan tahap tahap yang harus dilakukan oleh evaluator

pelaksanaan standar

2. Instruksi Kerja adalah dokumen yang menguraikan tahap tahap rinci dari suatu kegiatan spesifik

dalam mengevaluasi pelaksanaan standar

3. Formulir adalah format kosong yang digunakan untuk merekaman seluruh kegiatan yang berkaitan

dengan evaluasi pelaksanaan standar dosen dan tenaga kependidikan

4. Dosen merupakan tenaga profesional yang bertugas merencanakan dan melaksanakan proses

pembelajaran, menilai hasil pembelajaran, melakukan pembimbingan dan pelatihan, serta

melakukan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.



5. Dosen Tetap adalah dosen yang bekerja penuh waktu yang berstatus sebagai pendidik tetap pada

Universitas Dwijendra dan tidak menjadi pegawai tetap pada satuan kerja atau satuan pendidikan

lain.

6. Tenaga Kependidikan adalah orang yang berpartisipasi dalam penyelenggaraan pendidikan di

satuan pendidikan, walaupun secara tidak langsung terlibat dalam proses pendidikan

7. Evaluasi adalah melakukan pengukuran atas suatu proses atau suatu kegiatan agar diketahui

apakah proses atau kegiatan tersebut dilaksanakan sesuai dengan isi standar.

8. Evaluasi pelaksanaan standar dosen dan tenaga kependidikan adalah melakukan pengukuran atas

pelaksanaan standar tentang dosen dan tenaga kependidikan dan semua hal yang dibutuhkan

untuk mengembangkan mutu Universitas Dwijendra

9. Pemeriksaan adalah mengecek atau mengaudit secara rinci semua aspek penyelenggaraan

pendidikan tinggi yang dilakukan secara berkala, untuk mencocokkan apakah semua

penyelenggaraan pendidikan tinggi telah berjalan sesuai dengan isi standar

5. Langkah-Langkah atau Prosedur Evaluasi Pelaksanaa Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

1) Melakukan pengukuran secara periodik  (tiap semester) terhadap ketercapaian pelaksanaan  isi

standar  dosen dan tenaga kependidikan.

2) Mencatat semua temuan berupa penyimpangan, kelalaian, dan kesalahan dari pelaksanaan standar

dosen dan tenaga kependidikan.

3) Mencatat juga jika ditemukan ketidak lengkapan dokumen pendukung (misal: prosedur kerja,

formulir dsb.) standar dosen dan tenaga kependidikan.

4) Memeriksa dan mempelajari alasan atau penyebab terjadinya penyimpangan atau bila isi standar

dosen dan tenaga kependidikan gagal tercapai

5) Membuat laporan tertulis secara periodik (semester) tentang hasil pengukuran standar dosen dan

tenaga kependidikan.

6) Melaporkan hasil pengukuran ketercapaian isi standar dosen dan tenaga kependidikan, saran atau

rekomendasi pengendalian kepada rektor, dekan, ketua/kepala unit dan lembaga

6. Kualifikasi Pejabat/Pelaku yang Menjalankan Manual Evaluasi Pelaksanaan Standar

No
Subyek/

Pelaku
Penjelasan Tentang Kegiatan yang Dilakukan Dokumen

1 Rektor 1. Menerima laporan atas hasil evaluasi

masing-masing Dekan, terkait evaluasi

pelaksanaan Standar Dosen dan Tenaga

Pendidik, melalui rapat pimpinan.

2. Menugaskan LPM untuk mengaudit Program Studi

terkait pencapaian pelaksanaan Standar Dosen

dan Tenaga Pendidik

3. Menerima laporan hasil audit terkait Standar

Dosen dan Tenaga Pendidik dari LPM.

Notulen rapat

Laporan hasil

evaluasi.

Surat Tugas Rektor

Laporan hasil audit.



4. Memutuskan rencana tindak lanjut temuan

pelaksanaan dan pemenuhan sasaran mutu

Standar Isi Pembelajaran.

2 WR II 1. Memantau dan melakukan evaluasi atas kinerja

fakultas dalam melaksanakan standar dosen dan

tenaga kependidikan

2. Mempelajari dan melakukan analisis dari Laporan

Pencapaian Sasaran Mutu Dekan terkait

pelaksanaan standar dosen dan tenaga

kependidikan.

3. Menerima laporan hasil audit terkait standar

dosen dan tenaga kependidikan melalui kegiatan

Rapat Tinjauan Manajemen.

4. Menerima keputusan rapat tinjauan Laporan

Pencapaian Sasaran Mutu Fakultas terkait

standar dosen dan tenaga kependidikan, melalui

kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen.

Laporan Pencapaian

Sasaran Mutu

Fakultas

Dokumen Rapat

Tinjauan Manajemen

Dokumen tindak

lanjut temuan audit

3 Dekan 1. Memantau dan melakukan evaluasi atas kinerja

Program Studi dalam melaksanakan standar

dosen dan tenaga kependidikan

2. Mempelajari dan melakukan analisis dari Laporan

Pencapaian Sasaran Mutu Program Studi terkait

pelaksanaan standar dosen dan tenaga

kependidikan untuk seluruh program studi dalam

lingkupnya.

3. Membuat Laporan Pencapaian Sasaran Mutu

Dekan yang dilaporkan kepada Rektor berkenaan

dengan evaluasi pelaksanaan standar dosen dan

tenaga kependidikan.

4. Menyiapkan data yang berkaitan dengan kegiatan

audit internal berkaitan dengan audit standar

dosen dan tenaga kependidikan

Laporan

Pencapaian

Sasaran Mutu

Program studi

Dokumen terkait

proses

pelaksanaan

standar

dosen

dan tenaga

kependidikan

3 Dekan dan

LPMF

1. Memantau dan melakukan evaluasi atas kinerja

Program Studi dalam melaksanakan Standar

dosen dan tenaga kependidikan.

Dokumen hasil

evaluasi

pelaksanaan



2. Melakukan analisis dari Laporan evaluasi Standar

dosen dan tenaga kependidikan

3. Program Studi terkait pelaksanaan Standar dosen

dan tenaga kependidikan dari LPMF (Lembaga

Penjaminan Mutu Fakultas).

4. Melaporkan hasil evaluasi Standar dosen dan

tenaga kependidikan dari LPMF (Lembaga

Penjaminan Mutu Fakultas).

5. Mengkoordinasikan penyiapan data yang

berkaitan dengan kegiatan audit Standar dosen

dan tenaga kependidikan dengan LPMF.

Standar dosen dan

tenaga kependidikan

di tingkat fakultas.

4 Ketua

Program

Studi dan

LPMPS

1. Berkoordinasi dengan LPMPS (Lembaga

Penjaminan Mutu Program Studi) dalam

melakukan evaluasi atas kinerja dosen dalam

melaksanakan Standar dosen dan tenaga

kependidikan

2. Mengkoordinasikan penyiapan data yang

berkaitan dengan kegiatan audit Standar dosen

dan tenaga kependidikan dengan LPMPS.

Dokumen hasil

evaluasi

pelaksanaan

Standar dosen dan

tenaga kependidikan

di tingkat Prodi

5 Lembaga

Penjaminan

Mutu

1. Melakukan monitoring dan evaluasi secara

periodik setiap pertengahan dan akhir semester

terhadap standar dosen dan tenaga kependidikan

2. Menganalisis data-data hasil monev tentang

standar dosen dan tenaga kependidikan baik di

tingkat fakultas dan prodi.

3. Mendiskusikan hasil monev dengan pimpinan

fakultas dan prodi serta melakukan koordinasi

dengan LPMF dan LPMPS.

4. Melaporkan hasil monev pelaksanaan standar

dosen dan tenaga kependidikan kepada Rektor.

Dokumen hasil

monitoring dan

evaluasi standar

dosen dan tenaga

kependidikan oleh

LPM



7. Rincian formulir yang harus dibuat dan digunakan sebagai bagian dari Manual Evaluasi

Standar Isi Pembelajaran

1. Prosedur  evaluasi Pelaksanaan standar Dosen dan Tenaga Pendidik

2. Formulir evaluasi pelaksanaan standar Dosen dan Tenaga Pendidik

3. Formulir hasil evaluasi pelaksanaan standar Dosen dan Tenaga Pendidik

8.  Rincian sarana dan prasarana yang diperlukan

1) Statuta Universitas Dwijendra

2) Peraturan kepegawaian

3) Standar dosen dan tenaga kependidikan

4) Pedoman Akademik

5) Prosedur Studi Lanjut Dosen

6) Rekap kehadiran pegawai
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1. Visi dan Misi Universitas Dwijendra

Visi :

Terwujudnya Universitas Dwijendra sebagai Pusat Kegiatan Ilmiah yang Berguna, Berbudaya, Mandiri,

dan Sejahtera pada Tahun 2030.

Misi :

1. Melaksanakan pembelajaran dan pendidikan tinggi yang bermutu dan memiliki

moral/etika/akhlak dan integritas dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia agar

kompeten dan kompetitif yang berlandaskan etika akademik;

2. Mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi, melalui penelitian agar dapat membentuk

pribadi ilmuwan yang mandiri, kritis dan analitis;

3. Menerapkan dan menyebar luaskan pemahaman tentang ilmu pengetahuan, teknologi, budaya

dan kesusastraan,  menuju kesejahteraan umat manusia

2. Tujuan Manual Pengendalian Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

Untuk mengendalikan pelaksanaan isi standar dosen dan tenaga kependidikan sehingga isi standar

dosen dan tenaga kependidikan dapat tercapai/terpenuhi.

3. Luas Lingkup Manual Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

1. Ketika pelaksanaan isi standar dosen dan tenaga kependidikan telah dievaluasi pada tahap

sebelumnya, ternyata diperlukan tindakan pengendalian berupa koreksi agar standar dosen dan

tenaga kependidikan terpenuhi.

2. Manual ini berlaku juga untuk standar SPMI yang lain.

4. Definisi Istilah

a. Pengendalian: melakukan tindakan koreksi atas pelaksanaan standar dosen dan tenaga

kependidikan sehingga penyimpangan/kegagalan pemenuhan standar dosen dan tenaga

kependidikan dapat diperbaiki.

b. Tindakan koreksi: melakukan tindakan perbaikan sehingga ketercapaian/kegagalan pemenuhan

standar dosen dan tenaga kependidikan dapat dipenuhi oleh pelaksana standar dosen dan tenaga

kependidikan.



5. Manual Pengendalian Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

Rincian Kegiatan.

No Subjek/ Pelaku Penjelasan tentang Kegiatan yang Dilakukan Dokumen

1. Rektor 1. Menerbitkan Surat Keputusan tentang

pengendalian Standar Dosen dan Tenaga

Pendidik.

2. Mengesahkan dan memberlakukan Manual

Pengendalian Dosen dan Tenaga Pendidik

Universitas Dwijendra melalui Surat Keputusan

(SK)  Rektor N0.973/UD.I/Skep/VII/2018

SK Manual

Pengendalian

Standar Dosen dan

Tenaga Pendidik

2. Lembaga

Penjaminan

Mutu

Berkoordinasi dengan WR II dalam melakukan

tindakan pengendalian standar Dosen dan Tenaga

Pendidik didasarkan pada hasil evaluasi standar

Dosen dan Tenaga Pendidik yang objektif

Hasil evaluasi

pengendalian

standar Dosen dan

Tenaga Pendidik

3. WR II Melakukan tindakan pengendalian standar Dosen

dan Tenaga Pendidik didasarkan pada hasil evaluasi

standar Dosen dan Tenaga Pendidik yang objektif

Hasil evaluasi

pengendalian

standar Dosen dan

Tenaga Pendidik

4. Dekan dan

LPMF

1. Bersama sama LPMF memeriksa dan

mempelajari catatan hasil evaluasi yang

dilakukan pada tahap sebelumnya, dan pelajari

alasan atau penyebab terjadinya penyimpangan

dari isi standar Dosen dan Tenaga pendidik, atau

apabila isi standar Dosen dan Tenaga pendidik

gagal dicapai.

2. Melakukan rapat koordinasi dengan Ketua Prodi,

dosen dan tenaga kependidikan untuk

menentukan rencana tindakan korektif terhadap

setiap penyimpangan/kegagalan ketercapaian isi

standar Dosen dan Tenaga pendidik.

3. Berkoordinasi dengan LPMF dalam membuat

laporan hasil dari pengendalian standar Dosen

dan Tenaga pendidik secara tertulis secara

periodik dan melaporkan kepada LPM, disertai

saran dan rekomendasi.

Laporan

pengendalian

standar Dosen dan

Tenaga pendidik.



5 Ketua Program

Studi dan

LPMPS

1. Bersama sama LPMPS memeriksa dan

mempelajari catatan hasil evaluasi yang

dilakukan pada tahap sebelumnya, dan pelajari

alasan atau penyebab terjadinya penyimpangan

dari isi standar dosen dan tenaga Pendidik, atau

apabila isi standar standar dosen dan tenaga

Pendidik gagal dicapai.

2. Melakukan rapat koordinasi dengan dosen dan

tenaga kependidikan untuk menentukan rencana

tindakan korektif terhadap setiap

penyimpangan/kegagalan ketercapaian isi

standar dosen dan tenaga Pendidik.

3. Menuliskan rencana tindakan korektif terhadap

setiap penyimpangan/kegagalan ketercapaian isi

standar dosen dan tenaga Pendidik

4. Membuat laporan hasil dari pengendalian

standar dosen dan tenaga Pendidik secara

tertulis secara periodik dan melaporkan kepada

Dekan, disertai saran dan rekomendasi.

Laporan

pengendalian

standar dosen dan

tenaga Pendidik

6. Rincian formulir yang harus dibuat dan digunakan sebagai bagian dari Manual Pengendalian

Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

1. Formulir pengendalian SKL

2. Formulir penilaian Dosen dan Tenaga Pendidik

3. Formulir Pengendalian Pelaksanaan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

4. Formulir Hasil Pengendalian Pelaksanaan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

7. Rincian sarana dan prasarana digunakan

1) Prosedur Pengendalian  Pelaksanaan Standar Dosen dan Tenaga  Kependidikan

2) Statuta Universitas Dwijendra

3) Peraturan kepegawaian

4) Standar dosen dan tenaga kependidikan

5) Pedoman Akademik

6) Prosedur Studi Lanjut Dosen

7) Rekap kehadiran pegawai
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