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1. Visi dan Misi

Visi

Terwujudnya Unversitas Dwijendra sebagai Pusat Kegiatan
Ilmiah yang Berguna, Berbudaya, Mandiri, dan Sejahtera pada
Tahun 2030.

Misi:

1. Melaksanakan pembelajaran dan pendidikan tinggi yang
bermutu dan memiliki moral/etika/akhlak dan integritas
dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia agar
kompeten dan kompetitif yang berlandaskan etika akademik;

2. Mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi, melalui

penelitian agar dapat membentuk pribadi ilmuan yang
mandiri, kritis dan analitis;

3. Menerapkan dan menyebar luaskan pemahaman tentang ilmu

pengetahuan, teknologi, budaya dan kesusastraan, menuju
kesejahteraan umat manusia.

2. Rasional

Menurut Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional, dalam pasal 38 disebutkan bahwa tenaga
kependidikan bertugas melaksanakan administrasi, pengelolaan,
pengembangan, pengawasan, dan pelayanan teknis untuk
menunjang proses pendidikan pada satuan pendidikan.
Sedangkan pendidik merupakan tenaga profesional yang
bertugas merencanakan dan melaksanakan proses pembelajaran,
menilai hasil pembelajaran, melakukan pembimbingan dan
pelatihan, serta melakukan penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat, terutama bagi pendidik pada perguruan tinggi.
Lebih lanjut dalam Undang- Undang Nomor 14 Tahun 2005
tentang Guru dan Dosen, secara tegas menggunakan istilah
dosen untuk merujuk pada pengertian pendidik pada jenjang
pendidikan tinggi. Sedangkan tugas utama dosen adalah
mentransformasikan, mengembangkan dan menyebarluaskan
ilmu pengetahuan, teknologi dan seni melalui pendidikan,
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. Dalam konteks
hubungan inputproses-output pada sistem pendidikan tinggi,
dosen dan tenaga kependidikan merupakan sumberdaya manusia
yang penting tugas dan perannya dalam menjalankan proses
pada system tersebut. Agar dosen dan tenaga kependidikan
dapat melaksanakan tugas dengan baik diperlukan standar dosen
dan tenaga kependidikan yang semakin baik. Dengan
pertimbangan hal hal tersebut maka Universitas Dwijendra
menetapkan standar dosen dan tenaga kependidikan yang akan
dijadikan pedoman dan tolok ukur bagi pimpinan universitas,
pimpinan fakultas, pimpinan departemen / program studi
maupun pimpinan unit atau lembaga yang bertanggung jawab
dalam merencanakan, mengelola dan mengembangkan
sumberdaya manusia di lingkungan Universitas Dwijendra.

3. Pihak yang Bertanggung
Jawab dalam Standar

Dosen

dan

Tenaga

1. Rektor
2. Wakil Rektor II
3. Dekan




Kependidikan

. Ketua Program Studi

4. Pengertian/Definisi

. Standar dosen dan tenaga kependidikan merupakan kriteria

minimal tentang kualifikasi dan kompetensi dosen dan tenaga
kependidikan untuk menyelenggarakan pendidikan dalam
rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.

. Dosen tetap adalah dosen berstatus sebagai pendidik tetap di

Universitas Dwijendra dan tidak menjadi pegawai tetap pada
satuan kerja atau satuan pendidikan lain.

. Kualifikasi akademik merupakan tingkat pendidikan paling

rendah yang harus dipenuhi oleh seorang dosen dan
dibuktikan dengan ijazah.

. Kompetensi pendidik dinyatakan dengan sertifikat pendidik,

dan/atau sertifikat profesi.

. Menetapkan standar dosen dan tenaga kependidikan adalah

tindakan persetujuan dan mengesahkan standar dosen dan
tenaga kependidikan sehingga dinyatakan berlaku.

5. Pernyataan Isi Standar
Dosen dan Tenaga
Kependidikan

. Dosen Universitas Dwijendra (UNDWI ) memiliki

kualifikasi akademik strata dua yang dibuktikan dengan
ijjazah dari perguruan tinggi terakreditasi.

. Dosen UNDWI memiliki sertifikat pendidik (Pekerti dan

Applied Approach) dan/atau sertifikat dosen (serdos).

. Dosen melaksanakan tugas tridarma dan memenuhi kriteria

beban kinerja dosen (BKD) yang ditetapkan SN-DIKTI

. UNDWI memiliki pedoman dan melaksanakan

penerimaan/ seleksi, penempatan dan pengembangan
dosen.

. UDWI memiliki tenaga kependidikan di bidang akademik

dengan kualifikasi akademik paling rendah lulusan diploma.

6. Strategi Pencapaian
Standar

. Mendorong dan membuka kesempatan seluas-luasnya bagi

dosen dan tenaga kependidikan untuk melanjutkan
pendidikan hingga jenjang doktor melalui program beasiswa
internal maupun eksternal.

. Membuat blue print pembinaan karier dosen dan tenaga

kependidikan dalam jangka panjang.

. Menyelenggarakan pelatihan secara periodik bagi dosen dan

tenaga kependidikan untuk peningkatan kompetensi yang
dibutuhkan.

7. Indikator Ketercapain
Standar

. Ada kebijakan yang mengatur dosen untuk melanjutkan

pendidikan hingga jenjang doktor melalui program beasiswa
internal maupun eksternal.

. Tersedianya blue print pembinaan karier dosen dan tenaga

kependidikan dalam jangka panjang.

. Tersedianya SOP yang mengatur tentang pelatihan secara

periodik bagi dosen dan tenaga kependidikan untuk peningkatan
kompetensi yang dibutuhkan.
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